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Показатели деятельности предприятия, 
возглавляемого руководителем, выдвинутым к участию в конкурсе

«Руководитель года-2024» 
в номинации «За высокую конкурентоспособность»

№ Показатели (критерии) оценки за 9 мес. 
2024 г.

прогноз 
за 12 
мес. 

2024 г.
1. Наличие стратегии (бизнес-плана) развития предприятия 

(с указанием даты принятия и срока действия или стадии 
разработки)

2. Наличие корпоративной программы повышения произво­
дительности труда (с указанием даты принятия и срока 
действия или стадии разработки)

3. Наличие корпоративной программы инновационного раз­
вития (с указанием даты принятия и срока действия или 
стадии разработки)

4. Наличие внедренной системы управления предприятием 
на основе использования информационных технологий (с 
указанием года внедрения)

5. Индекс промышленного производства, темп роста объема 
работ, услуг, %

6. Рентабельность проданных товаров, продукции, работ, 
услуг, %

7. Производительность труда (добавленная стоимость, отне­
сенная к среднесписочной численности работников), 
тыс.руб лей

8. Темп роста производительности труда, %
9. Доля добавленной стоимости в объеме выпуска товаров 

(продукции), работ, услуг, %



10. С реднемесячная начисленная заработная плата работников  
списочного состава, рублей

11. Темп роста среднем есячной заработной платы, %
12. Доля экспортируем ой продукции в объ ем е отгруж енны х  

товаров (продукции), работ, услуг, %
13. Темп роста объем а экспортируем ой продукции, %
14. С тепень износа основны х производственны х ф ондов, %
15. Доля затрат на исследование и разработку новы х продук­

тов, услуг и м етодов их производства (передачи), новых  
производственны х процессов  в общ ей структуре затрат, %

16. Н аличие выполняемых работ в рамках им портозамещ ения  
(для собственны х потребностей , по заказу сторонних п р ед­
приятий, заказанных сторонним  предприятиям и др .) -  
«да/нет»;
если «да»:
- доля затрат на работы  в рамках им портозамещ ения в о б ­
щ ей сум м е затрат на производство и продаж у товаров (пр о­
дукции), работ, услуг,%
- краткая справка с описанием  работ в рамках им портоза­
мещ ения (приложить)

17. Доля инновационны х товаров (продукции), работ, услуг в 
общ ем  объ ем е отгруж енны х товаров (продукции), выпол­
ненны х работ, услуг, %

18. К оличество выставок, на которых были представлены  экс­
позиции предприятия

Для справки:
19. О бъем отгруж енны х товаров (продукции), выполненны х  

работ, услуг, м лн.руб лей
20. С реднегодовая численность работаю щ их, человек
21. Доля работников с высшим и средним  профессиональны м  

образованием , %
22. Размер минимальной заработной платы на предприятии (в 

условиях полной занятости), рублей
23. Н аличие коллективного договора, прош едш его ув едом и ­

тельную  регистрацию  в органах служ бы  занятости Р есп уб­
лики Татарстан

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:

1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работ­
никам предприятия

2. Отсутствие задолженностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов и др.
3. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 

с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев



№ Показатели (критерии) оценки за 9 мес. 
2024 г.

прогноз 
за 12 
мес. 

2024 г.
1. Наличие стратегии (бизнес-плана) развития предприятия 

(с указанием даты принятия и срока действия или стадии 
разработки)

2. Наличие корпоративной программы повышения произво­
дительности труда (с указанием даты принятия и срока 
действия или стадии разработки)

3. Наличие корпоративной программы инновационного раз­
вития (с указанием даты принятия и срока действия или 
стадии разработки)

4. Индекс промышленного производства, темп роста объема 
работ, услуг, %

5. Рентабельность проданных товаров, продукции, работ, 
услуг, %

6. Производительность труда (добавленная стоимость, отне­
сенная к среднесписочной численности работников), тыс. 
рублей

7. Темп роста производительности труда, %
8. Доля добавленной стоимости в объеме вьшуска товаров (про­

дукции), работ, услуг, %
9. Среднемесячная начисленная заработная плата работни­

ков списочного состава, рублей
10. Темп роста среднемесячной заработной платы, %
11. Объем инвестиций в основной капитал к добавленной 

стоимости, %
12. Темп роста инвестиций в основной капитал, %
13. Доля собственных средств в структуре инвестиций в ос­

новной капитал, %
14. Доля инвестиций, направленных на реконструкцию и мо­

дернизацию, в общем объеме инвестиций в основной ка­
питал, %

15. Наличие реализованного проекта по созданию нового 
производства (участка производства) и/или модернизации 
действующего производства; его краткая характеристика, 
стоимость, млн.рублей



16. Наличие выполняемых работ в рамках импортозамещения 
(для собственных потребностей, по заказу сторонних пред­
приятий, заказанных сторонним предприятиям и др.) -  
«да/нет»;
если «да»:
- доля затрат на работы в рамках импортозамещения в об­
щей сумме затрат на производство и продажу товаров 
(продукции), работ, услуг,%
- краткая справка с описанием работ в рамках импортоза­
мещения (приложить)

Д ля  справки:
17. Объем отгруженных товаров (продукции), выполненных 

работ, услуг, млн.рублей
18. Среднегодовая численность работающих, человек
19. Размер минимальной заработной платы на предприятии (в 

условиях полной занятости), рублей
20. Наличие коллективного договора, прошедшего уведоми­

тельную регистрацию в органах службы занятости Рес­
публики Татарстан

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работ­

никам предприятия
2. Отсутствие задолженностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов и др.
3. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 

с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев



Показатели деятельности предприятия, возглавляемого руководителем, 
выдвинутым к участию в конкурсе «Руководитель года-2024» 

в номинации «За развитие высокотехнологичных и наукоемких производств, 
за достижения в инновационной деятельности»

№ Показатели (критерии) оценки за 9 мес. 
2024 г.

прогноз 
за 12 
мес. 

2024 г.
1. Наличие стратегии (бизнес-плана) развития предприятия 

(с указанием даты принятия и срока действия или стадии 
разработки)

2. Наличие корпоративной программы развития высоко­
технологичных наукоемких производств, да/нет

3. Наличие корпоративной программы инновационного 
развития (с указанием даты принятия и срока действия 
или стадии разработки)

4. Наличие корпоративной программы повышения произ­
водительности труда (с указанием даты принятия и срока 
действия или стадии разработки)

5. Индекс промышленного производства, темп роста объ­
ема работ, услуг, %

, 6. Рентабельность проданных товаров, продукции, работ, 
услуг, %

7. Производительность труда (добавленная стоимость, от­
несенная к среднесписочной численности работников), 
тыс.рублей

8. Темп роста производительности труда, %
9. Доля добавленной стоимости в объеме выпуска товаров (про­

дукции), работ, услуг, %
10. Среднемесячная начисленная заработная плата работни­

ков списочного состава, рублей
11. Темп роста среднемесячной заработной платы, %
12. Доля высокотехнологичной и наукоемкой продукции в 

обш;ем объеме отгруженной продукции, %
13. Темпы роста отгруженной высокотехнологичной и 

наукоемкой продукции, %
14. Доля инновационных товаров (продукции), работ, услуг 

в обш,ем объеме отгруженных товаров (продукции), вы­
полненных работ, услуг, %

15. Темп роста объема отгруженных инновационных това­
ров (продукции), работ, услуг, в % к предыдуш;ему пери­
оду



16. Доля затрат на исследование и разработку новых продук­
тов, услуг и методов их производства (передачи), новых 
производственных процессов в общей сумме затрат на 
производство и продажу товаров (продукции, работ, 
услуг), %

17. Доля затрат на технологические, маркетинговые и орга­
низационные инновации в общей сумме затрат на произ­
водство и продажу товаров (продукции, работ, услуг), %

18. Количество проектов, осуществляемых совместно с ВУ­
Зами, с предприятиями отраслевой науки (с указанием 
образовательного учреждения или научной организации)

19. Доля затрат на научные исследования и разработки, вы­
полненные сторонними организациями, от общего объема 
затрат на научные исследования и разработки, %

20. Доля используемых отечественных технологий в общем 
количестве технологий, используемых предприятием, %

21. Количество применяемых на предприятии (в организа­
ции) промышленных роботов

22. Доля затрат на мероприятия, направленные на развитие 
изобретательской и рационализаторской деятельности, в 
общей сумме затрат на производство и реализацию това­
ров (продукции, работ, услуг), %

23. Наличие выполняемых работ в рамках импортозамеще- 
ния (для собственных потребностей, по заказу сторонних 
предприятий, заказанных сторонним предприятиям и 
др.) -  «да/нет»;
если «да»:
- доля затрат на работы в рамках импортозамещения в 
общей сумме затрат на производство и продажу товаров 
(продукции), работ, услуг, %
- краткая справка с описанием работ в рамках импорто­
замещения (приложить)

24. Количество патентов (на изобретения, полезные модели, 
промышленные образцы), полученных в 2022-2024 годах

Д ля справки:
25. Объем отгруженных товаров (продукции), выполненных 

работ, услуг, млн.рублей
26. Среднегодовая численность работающих, человек
27. Размер минимальной заработной платы на предприятии 

(в условиях полной занятости), рублей



28. Наличие коллективного договора, прошедшего уведоми­
тельную регистрацию в органах службы занятости Рес- 
публики Татарстан

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работ­

никам предприятия
2. Отсутствие задолженностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов и др.
3. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 

с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев



№ Показатели (критерии) оценки за 9 
мес. 

2024 г.

прогноз 
за 12 
мес. 

2024 г.
1. Наличие стратегии (бизнес-плана) развития предприятия (с 

указанием даты принятия и срока действия или стадии раз­
работки)

2. Наличие коллективного договора, прошедшего уведоми­
тельную регистрацию в органах службы занятости РТ (с 
указанием даты регистрации)

3. Индекс промышленного производства, темп роста объема 
работ, услуг, %

4. Рентабельность проданных товаров, продукции, работ, 
услуг, %

5. Производительность труда (добавленная стоимость, отне­
сенная к среднесписочной численности работников), 
тыс.рублей

6. Темп роста производительности труда, %
7. Доля добавленной стоимости в объеме вьшуска товаров (продук­

ции), работ, услуг, %
8. Доля тарифной части (оклада) оплаты труда в составе зара­

ботной платы, %
9. Размер тарифной ставки I разряда (оклада) (в условиях пол­

ной занятости), рублей
10. Размер индексации заработной платы в связи с ростом по­

требительских цен на товары и услуги, % (с указанием даты 
и номера приказа (распоряжения) организации

11. Среднемесячная начисленная заработная плата работников 
списочного состава, рублей

12. Темп роста среднемесячной заработной платы, %
13. Размер минимальной заработной платы на предприятии (в 

условиях полной занятости), рублей
14. Соотношение фондов оплаты труда 10% работников с 

наибольшей заработной платой (включая руководство пред­
приятия) и 10% работников с наименьшей заработной пла­
той (в условиях полной занятости)

15. Объем средств, выделенных на решение социальных про­
блем персонала предприятия (путевки, материальная по- 
мош;ь, помош,ь в погашении кредита и другие социальные



выплаты, которые закреплены в дополнительном трудовом 
соглашении), в расчете на одного работника, тыс .рублей

16. Затраты на мероприятия, направленные на предупреждение 
и устранение профзаболеваний, оздоровление, медицинское 
обслуживание, на профилактику алкоголизма, наркомании 
и табакокурения, в расчете на одного работника, тыс. руб­
лей

17. Доля работников предприятия, прошедших профилактиче­
ский медицинский осмотр, %

18. Доля работников предприятия, прошедших санаторное и 
профилактическое лечение за счет средств предприятия, %

19. Затраты на охрану труда на одного работника, тыс. рублей
20. Число трудоустроенных инвалидов (в т.ч. трудоустроенных 

на выделенные или созданные рабочие места,) отнесенное к 
среднесписочной численности работаюш;их, %

21. Количество проведенных мероприятий, направленных на 
профилактику ВИЧ/СПИДа и недопущение дискриминации 
и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с 
ВИЧ-инфекцией

22. Объем средств, выделенных на благотворительные цели, в 
том числе на помощь участникам специальной военной опе­
рации и членам их семей, отнесенный к объему отгружен­
ных товаров (продукции), работ, услуг, %

23. Количество подшефных социальных учреждений
Д ля справки:

24. Объем отгруженных товаров (продукции), выполненных ра­
бот, услуг, млн.рублей

25. Среднегодовая численность работающих, человек

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работ­

никам предприятия
2. Отсутствие задолженностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов и др.
3. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 

с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев



№ Показатели (критерии) оценки за 9 
мес. 

2024 г.

прогноз 
за 12 
мес. 

2024 г.
1. Наличие стратегии (бизнес-плана) развития предприятия (с 

указанием даты принятия и срока действия или стадии раз­
работки)

2. Наличие корпоративной программы повышения произво­
дительности труда (с указанием даты принятия и срока дей­
ствия или стадии разработки)

3. Индекс промышленного производства, темп роста объема 
работ, услуг, %

4. Рентабельность проданных товаров, продукции, работ, 
услуг, %

5. Производительность труда (добавленная стоимость, отне­
сенная к среднесписочной численности работников), 
тыс.рублей

6. Темп роста производительности труда, %
7. Доля добавленной стоимости в объеме вьшуска товаров (продук­

ции), работ, услуг, %
8. Среднемесячная начисленная заработная плата работников 

списочного состава, рублей
9. Темп роста среднемесячной заработной платы, %
10. Доля затрат на повышение уровня квалификации персонала 

на его обучение и переобучение по профессиям и специаль­
ностям, востребованным в организации, в затратах на рабо­
чую силу, %

11. Темп роста затрат на повышение уровня квалификации пер­
сонала, на его обучение и переобучение по профессиям и 
специальностям, востребованным в организации, %

12. Количество учащихся в образовательных организациях 
высшего образования или профессиональных образова­
тельных организациях, прошедших стажировки (практику) 
на производстве, человек

13. Количество вновь принятых на работу выпускников учре­
ждений начального, среднего и высшего профессиональ­
ного образования, человек



14. Объем финансовых средств, направленных предприятием 
на развитие учебной и материально-технической базы учре­
ждений профессионального образования, отнесенный к се­
бестоимости (издержкам, затратам предприятия), %

15. Коэффициент текучести кадров, %
16. Наличие на предприятии/организации практик наставниче­

ства, направленных на передачу знаний и навыков, адапта­
цию молодых специалистов к рабочему месту и производ­
ственной среде, да/нет

17. Участие работников предприятия (организации) в ежегод­
ном открытом республиканском телевизионном фестивале 
творчества работающей молодежи «Наше время -  Безнец 
заман», да/нет

Д ля  справки:
18. Объем отгруженных товаров (продукции), выполненных ра­

бот, услуг, млн.рублей
19. Среднегодовая численность работающих, человек
20. Размер минимальной заработной платы на предприятии (в 

условиях полной занятости), рублей
21. Взаимодействие предприятия/организации с профессио­

нальными образовательными организациями и образова­
тельными организациями высшего образования в сфере 
подготовки квалифицированных кадров (создание базовых 
(профильных) кафедр образовательных организаций выс­
шего образования; содействие деятельности ресурсных 
центров; реализация механизмов практико-ориентирован­
ного обучения специалистов и др.)

22. Наличие коллективного договора, прошедшего уведоми­
тельную регистрацию в органах службы занятости Респуб­
лики Татарстан

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работ­

никам предприятия
2. Отсутствие задолженностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов и др,
3. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 

с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев



№ Показатели (критерии) оценки за 9 
мес. 

2024 г.

прогноз 
за 12 мес. 

2024 г.

1. Наличие стратегии (бизнес-плана) развития предприятия 
(с указанием даты принятия и срока действия или стадии 
разработки)

2. Темп роста выручки от реализации (продаж) товаров (про­
дукции), работ, услуг, без налога на добавленную стои­
мость, акцизов, %

3. Рентабельность проданных товаров, продукции, работ, 
услуг, %

4. Производительность труда (добавленная стоимость, отне­
сенная к среднесписочной численности работников), 
тыс.рублей

5. Темп роста производительности труда, %
6. Доля добавленной стоимости в объеме выпуска товаров (про­

дукции), работ, услуг, %
7. Среднемесячная начисленная заработная плата работни­

ков списочного состава, рублей
8. Темп роста среднемесячной заработной платы, %
9. Размер минимальной заработной платы на предприятии (в 

условиях полной занятости), рублей
10. Количество вновь созданных рабочих мест, отнесенное к 

общей численности работающих, %
11. Наличие выполняемых работ в рамках импортозамещения 

(для собственных потребностей, по заказу сторонних пред­
приятий, заказанных сторонним предприятиям и др.) -  
«да/нет»;
если «да»:
- доля затрат на работы в рамках импортозамещения в об­
щей сумме затрат на производство и продажу товаров 
(продукции), работ, услуг,%
- краткая справка с описанием работ в рамках импортоза­
мещения (приложить)

12. Доля инновационных товаров (продукции), работ, услуг в 
общем объеме отгруженных товаров (продукции), выпол­
ненных работ, услуг, %

13. Доля затрат на повышение уровня квалификации персо­
нала в затратах на рабочую силу, %



14. Коэффициент текучести кадров, %
15. Количество выставок, на которых были представлены экс­

позиции предприятия
Д ля  справки:

16. Объем отгруженных товаров (продукции), выполненных 
работ, услуг, млн.рублей

17. Среднегодовая численность работающих, человек
18. Наличие коллективного договора, прошедшего уведоми­

тельную регистрацию в органах службы занятости Респуб­
лики Татарстан

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работ­

никам предприятия
2. Отсутствие задолженностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов и др.
3. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 

с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев



№ Показатели (критерии) оценки за 9 
мес. 

2024 г.

прогноз 
за 12 
мес. 

2024 г.
1. Наличие стратегии (бизнес-плана) развития предприятия (с 

указанием даты принятия и срока действия или стадии разра­
ботки)

2. Наличие программы цифровой трансформации предприятия 
(с указанием даты принятия и срока действия или стадии раз­
работки) или соответствующего раздела в стратегии (бизнес- 
плане) развития предприятия

3. Индекс промышленного производства, темп роста объема ра­
бот, услуг, %

4. Рентабельность проданных товаров, продукции, работ, услуг, 
%

5. Производительность труда (добавленная стоимость, отнесен­
ная к среднесписочной численности работников), тыс.рублей

6. Темп роста производительности труда, %
7. Доля добавленной стоимости в объеме выпуска товаров (про­

дукции), работ, услуг, %
8. Среднемесячная начисленная заработная плата работников 

списочного состава, рублей
9. Темп роста среднемесячной заработной платы, %
10. Доля затрат, направленных на внедрение и развитие цифро- 

визации предприятия (1Т-технологий), в общей структуре за­
трат, %

11. Наличие выполняемых работ в рамках импортозамещения 
(для собственных потребностей, по заказу сторонних пред­
приятий, заказанных сторонним предприятиям и др.) -  
«да/нет»;
если «да»:
- доля затрат на работы в рамках импортозамещения в общей 
сумме затрат на производство и продажу товаров (продук­
ции), работ, услуг,%
- краткая справка с описанием работ в рамках импортозаме­
щения (приложить)

12. Доля инновационных товаров (продукции), работ, услуг в об­
щем объеме отгруженных товаров (продукции), выполнен­
ных работ, услуг, %

13. Доля автоматизированных рабочих мест, %



14. Количество реализованных за последние 3 года проектов в 
сфере цифровизации (с кратким описанием проектов и эф­
фекта от их внедрения)

15. Наличие сертифицированной системы защиты информатиза­
ции

16. Наличие верифицированного цифрового паспорта в Государ- 
ственной информационной системе промышленности 
(ГИСП)» - «Да/Нет»

17. Уровень цифровой зрелости предприятия, рассчитанный по 
методике ГИСП, %

Д ля справки:
18. Объем отгруженных товаров (продукции), выполненных ра­

бот, услуг, млн.рублей
19. Среднегодовая численность работающих, человек
20. Размер минимальной заработной платы на предприятии (в 

условиях полной занятости), рублей
21. Наличие коллективного договора, прошедшего уведомитель­

ную регистрацию в органах службы занятости Республики 
Татарстан

Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
1. Отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы работ­

никам предприятия
2. Отсутствие задолженностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов и др.
3. Отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом, 

с тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев


